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بهتر است که   د، یعلاقه دار ی پزشک یها  تیاگر شما به فعالت در حوزه فور
شغل چه   نیکه ا دیبدان و دیآشنا شو  ی پزشک یها تیبا بازار کار فور

کل   در و دیداشته باش دی با ی لات یو تحص طیدارد، شما چه شرا ی اتیخصوص
 .دیحرفه شو نیوارد ا دیتوان ی چگونه م 

کسب اطلاعات  یبرا .میموضوع اختصاص داده ا نیمقاله را به هم  نیا ما
 .دیمورد تا انتها همراه ما باش نیدر ا

 

 ی پزشک تیبا بازار کار فور  ییآشنا 1#

است که مراقبت  ی ستمی، سEMS معروف به ،یپزشک یها  تیفور  خدمات 
که زنگ اورژانس توسط  ی هنگام .دهد ی را ارائه م یفور  ی پزشک یها

 تمرکز ،شود فعال شود ی م یجد بیآس ای یمار یکه باعث ب یحادثه ا
EMS است مارانیب یبرا  یفور  ی پزشک یانجام مراقبت ها. 

  مارانیاز ب یاند تا مراقبت فور  دهیآموزش د ی پزشک  تی فور  یها نیتکنس
هستند که  ی کس  نیآن ها اول غالباً، .را انجام دهند دهید بیآس ای یجد

و   تیبتوانند ماه دی با وکنند  ی ها را معالجه م یمار یب  ایحوادث  انیقربان
که   ی کنند تا زمان  تیرا تثب ماریب ت یرا قضاوت کرده و وضع بیشدت آس

 .مراقبت کند ماریپزشک بتواند از ب

و هم  ی و پزشک ی ارتباط ژهی و زات یتجه ایآمبولانس ها  ی رانندگ  فهیوظ
بر عهده  زیکه به آن ها سپرده شده را ن ی پزشک  زات یاز تجه ینگهدار  نیچن
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  لات یشغل، اغلب شب ها، آخر هفته و تعط نیا تیتوجه به ماه با .دارند
 .کنند ی کار م

 

قسمت از کادر   نیا در دیو دوست دار دیکار علاقه مند هست نیبه ا اگر
  د،یکن تیدر سلامت افراد جامعه دارند، فعال ی مهم اریدرمان که نقش بس

 ی پزشک  تیبه بازار کار فور ی تا باهم نگاه  دیپست با ما همراه بمان نیا در
 .میاندازیب
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 )اورژانس( یپزشک یها تی فور  نیتکنس 2#
 :کار طیو شرا یشخص اتیخصوص  1-2#

از کسب هر  ش یشود، پ ی پزشک ت یکار فورکه قصد دارد وارد بازار  یفرد
 :باشد ری ز  ات یخصوص یدارا دیابتدا با ی تخصص

را دارا  ی رونیب طیکار در انواع شرا یبرا ی و تحمل عال ی جسم  سلامت •
 .باشد

خون و   قیمنتقل شونده از طر یزا یمار یکار با عوامل ب یبرا تحمل •
 .بدن را داشته باشد عات یما

 .کمک کند گرانیبه د یاضطرار  طیداشته باشد تا در شرا لیتما •
استرس زا و اغلب خطرناک حفظ  طیآرامش خود را در شرا بتواند •

 .دینما
  ی طیرا در همه شرا ی ابیخوب ارز یبا مهارت ها ع یتفکر سر   یی توانا  •

 .داشته باشد
شب ها، آخر هفته ها و   ایساعته و/ 24 ای 12 یها فتیکار در ش یبرا •

 .استقامت کند لات یتعط
در  طیشرا  نیکارکردن تحت فشار را داشته باشد و ضمن ا یی توانا  •

 .ارتباط خوب مهارت داشته باشد یبرقرار 
 .است  تیمز  شیخوب برا ی با مهارت دست ی ک یمکان استعداد •
از دستورالعمل ها در صورت درخواست مافوق را  یرویپ یی توانا  •

 .داشته باشد
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  ی پزشک یها تی فور نیتکنس کیه شدن ب لی تبد یکه برا یافراد •
 هیاز اصطلاحات و اقدامات اول ی درک خوب دی با مناسب هستند،

آرام و    ات،یبه جزئ ادیو توجه ز ی داشته باشند، قدرت بدن ی پزشک
 .هستند ی م یصم

هماهنگ  ی میکار کند و خود را با کار ت  ی به خوب میت   کیدر  بتواند •
 .سازد

در کشور ما تا  ی پزشک  تی فور نیکه شغل تکنس دینکته را هم بدان نیا البته
توانستند در بخش  ی ها فقط م   خانم بوده و انیمختص آقا 1399سال 

 رییتغ  ستمیس ن یا دیجد نیقوان طبق داشته باشد که ی مرکز تماس همکار 
 .کنند لیرشته شروع به تحص  نی توانند در ا  ی م زیکرده و خانم ها ن
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 ی پزشک یها تیفور  نی تکنس فیشرح وظا 2-2#

به تماس   ه،یاول یعلاوه بر انجام مراقبت ها ی پزشک ی هاتی فور نیتکنس
 .کند ی منتقل م  ی را به مراکز درمان  مارانیب دهد و ی پاسخ م یاضطرار  یها

 .شود ی انجام م ی فت یکار معمولاً تمام وقت است که به صورت ش نیا

 .است ازینقش به طور منظم مورد ن تیماه لیشب و آخر هفته به دل کار
 ی که در آن کار م ی بسته به سازمان  ی پزشک  یها تی فور  یها نیتکنس
 .دهند ی را انجام م  فی از وظا ی ع یوس فیط کنند،

 ری شامل موارد ز  فی وظا نیا ل،یتحل و هیمشاغل مورد تجز  ستیاساس ل بر
 :است

 ی مشاهده م  یاضطرار  طیرا در شرا ماریکه ب ی پزشک نیعنوان اول به •
کند و بر  ی م  ی ابیآن ها را ارز ی دگ ید بیآس ای  یمار یب شدت  کند،

 .دهد ی قرار م تی را در اولو  ی اساس آن اقدامات پزشک
 یکمک ها زات ی و تجه ی پزشک زات ی کند که تجه ی حاصل م  نانیاطم •

 .شوند ی دوباره پر م شهیهم ماریپس از معالجه ب هیاول

ضد  ز،یکنند که محل کارشان تم ی حاصل م نانیاطم نیها هم چن آن
 .و منظم باشد ی عفون

 طیشدن شرا میاز وخ یر یجلوگ یرا برا هیاول یها و کمک ها مراقبت •
 .دهند ی انجام م مارستانیآن ها به ب دنیقبل از رس مارانیب
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توسط پزشک زنده و  دنیرا قبل از د مارانیاست که ب نی ا هدف 
 .سالم نگه دارد

  ی صیتشخ یمکش معده گرفته تا نظارت بر قلب، اقدامات اضطرار  از •
سالم نگه  به دهند و ی انجام م ماریب طیشرا ی ابیارز یرا برا ی و درمان 

 .کنند ی داشتن آن ها تا حد ممکن کمک م 
کنند   ی با آمبولانس منتقل م یدگید بیمحل آس  ایرا از خانه  مارانیب •

 مارستانیراحت به ب الیآن ها با خ که ابندی ی م  نانیو سپس اطم
 .شوند ی منتقل م 

را در   مارانیشوند تا ب ی هماهنگ م مارستانیبا کارکنان ب تینها در •
 .کنند نهیاسرع وقت معا 
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 تی لازم و نحوه ورود به بازار کار فور  لاتیتحص 3#
 ی پزشک

و اتاق   یپرستار  ،ی پزشک  یها تیفور یرشته ها لانی فارغ التحص ی تمام
به ذکر است  لازم .شوند ی پزشک یها  تیتوانند وارد بازار کار فور ی عمل م

  هم .است ی شغل الزام نی داشتن ا  یبرا زین ی نندگرا نامهیکه داشتن گواه
  زیامداد و نجات و ن ات یعمل تی ری مد ی دارندگان مدرک کارشناس نیچن

( در صورت  یعیرطبیو غ ی عی در سوانح )طب تیری دارندگان مدرک مد
 .شغل را انتخاب کنند نیتوانند ا  ی م زین ریاز مدارک ز ی ک یداشتن 

 ی پرستار  ی کاردان •
 عمل  اتاق •
 یپزشک یها تیفور •
 یهوشبر  •

  ی پزشک یها  تیدر رشته فور ل یتحص 1399از سال  دیمصوبه جد طبق
توانند پس از کسب  ی م  نی سرزم نی ا بانوان مجاز شده و زیخانم ها ن یبرا

 .رشته شوند نیا یدارا یدر کنکور وارد دانشگاه ها ی رتبه قبول

ن مصاحبه  در کنکور، آزمو ی که پس از کسب رتبه قبول دیداشته باش توجه
  افراد شود تا یافراد برگزار م ی و روح ی ک یزیف طیشرا یبررس یبرا یمانند

 .شوند  ی لیرشته تحص نیوارد ا  طیشرا نیدر صورت فراهم بودن ا



 

8 www.namatek.com 

تحص  رشیپذ  طیشرا 1-3# رشته   یها  تیفور   یلیدر 
 ی پزشک

توان  ی م یپزشک تیفور یدانشگاه ها رشیپذ ی جمله شروط اساس از
 :را نام برد ری موارد ز

 ثاریگذشت و ا داشتن •
 به نفس بالا  اعتماد •
 ی ر یپذ انضباط •
 سخت  طیکار در شرا  یبرا ی روح  ی آمادگ  •
مزمن و صعب العلاج مانند آسم، مشکلات    یمار یابتلا به ب عدم •

 ..صرع و ،یو یمشکلات کل ،ی قبل
 کامل روان  سلامت •
 نقص  ی و تکلم کامل و ب  یی شنوا ،یینایقدرت ب داشتن •
 ی بدن یبودن مهارت ها  دارا •
 بانوان یمتر برا  ی سانت 165و  انیآقا یمتر برا ی سانت 170قد  حداقل •
 یمصنوع یاستفاده از اندام ها عدم •
 یدر اندام ها یمادرزاد ایو   ی شکل اکتساب رییتغ  چگونهیه نداشتن •

 بدن
 اتیبه مواد مخدر و دخان ادیاعت عدم •
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 ی پزشک تی و بازار کار فور  یشغل یفرصت ها 4#

  ی م  ی مال  نیکه خدمات را تأم یافراد نیو هم چن EMS ی سازمان  ساختار
 .متفاوت است  گریبه جامعه د یکنند، از جامعه ا

ارائه   ریتوانند در موارد ز  ی م  ی مارستانیب شی خدمات پ  ی شغل یها فرصت
 :شوند

 یآتش نشان  بخش •
 مارستان یب •
 بهداشت مدارس( ی مستقل )به عنوان مثال مرب ی دولت  سازمان •
 )به عنوان مثال گروه نجات(  ی انتفاع ریشرکت غ کی •
 سازمان هلال احمر امدادگر •
 یخصوص  یها آمبولانس •
 ی تجار   ی انتفاع یشرکت ها توسط •
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به  شتریب ات ی توانند پس از به دست آوردن تجرب  ی افراد م نیا نیچن هم
که بخش  نیبه ا نظر .ابندی دست  زین ی و نظارت  ی تی ری مد یرده ها

شود  ی در کشور محسوب م ی ارکان امدادرسان نیتر  ی از اصل  ی کیاورژانس 
 زین ی است، مسلما بازارکار مناسب ی جامعه ضرور  یبرا  شهی آن هم وجود و

 .باشد ی م ایمه ی پزشک  یها تیفور نیتکنس نهیدر زم

  ی کل یها استیفراوان اورژانس کشور، س یوجود مشکلات و ضعف ها با
شک در  ی ب .ناوگان است نیاشتغال در ا تیبه سمت توسعه و بهبود وضع

اورژانس،   یها و اضافه شدن تعداد واحدها استیس  نی ا یصورت اجرا
 خواهد شد. شتریب ی پزشک تیاستخدام در بازار کار فور یتقاضا برا


