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استانداردها   نیهمه شناخته شده هستند. ا یبرا ISO یاستانداردها
  زوی ا استاندارد اما کنند؛ ی م فیروش انجام کار را توص  نیمعمولا بهتر 

قرار داده   ی مختلف مورد بررس ع یرا در صنا یا نهیو چه زم ستیچ 45001
  یبرا شود؟ ی م  یدارد و شامل چه موارد یی ایاستاندارد چه مزا  نی ا است؟

آن، در   طیو شرا  یبا کاربر  یی استاندارد و آشنا نیاطلاع از موارد مرتبط با ا
 .دیمقاله همراه ما باش نیا

 

 

 ISO 45001) ست؟یچ 45001 زوی استاندارد ا 1#
standard) 

 یها یمار یب ای  ی کار، در اثر حوادث شغل ی الملل نیاساس آمار سازمان ب بر
بر  علاوه .افتد ی مرگ در سال اتفاق م  ونیلیم 2.78از  شیاز کار ب ی ناش

کشنده وجود دارد   ریاز کار غ ی ناش بیآس ونیلیم 374هر ساله حدود  ن،یا
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  نیچن هم .شود  ی م  یادیز اریبس ی انسان  نهیدر کار و هز بتیبه غ منجر که
هر ساله   ی و بهداشت شغل ی منیا ف یضع یها وهیاز ش ی ناش یبار اقتصاد

 به .دهد ی را به خود اختصاص م  ی ناخالص جهان د یدرصد از تول 3.94
و بهداشت   ی منیمتشکل از متخصصان ا ISO تهی کم کی لیدل نیهم

  ی منیبهبود ا یرا برا ی الملل نیاستاندارد ب  کی کنند تا ی تلاش م  ی شغل
 .کارکنان و کاهش خطرات محل کار ارائه دهد

 

ISO 45001 ی شغل ی منیبهداشت و ا نهیدر زم یالملل نیاستاندارد ب کی  
و بهداشت  یمن یا تی ریمد  ستمی استاندارد در واقع الزامات س نیا .است
الزامات   نیا .کند ی استفاده از آن مشخص م  یرا همراه با راهنماها ی شغل

از صدمات  یر یشگیسازد تا عملکرد خود را در پ ی سازمان ها را قادر م 
در نظر گرفته   45001 زویا .از کار بهبود بخشند ی ناش یها  یمار یکارکنان و ب

قابل   ی هر سازمان  یبرا تیشده است که صرف نظر از اندازه، نوع و ماه
 .استفاده باشد

 :باشد ی م  ریاستاندارد شامل موارد ز نیا ی اصل  اهداف 
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 ها یمار یو ب ی شغل  یها بیآس کاهش •
 یو روان  ی از سلامت جسم محافظت •

 ISO مانند ISO یاستانداردها  ریاز ساختار سا نی هم چن 45001 زویا
  نیکند که ادغام ا ی م  یرویپ  ISO 14001: 2015 و 2015 :9001

 .کند ی استانداردها را آسان م

 

 ISO) 45001 زوی استاندارد ا نامهیگواه 2#
45001 standard certification) 

 افتیدر یمختلف برا طیدر شرا یر یگ میو تصم ی مراحل بررس ی طور کل به
 :عبارتند از نامهیگواه نی ا دیتمد  ایو 

 اعطا •
 حفظ •
 د ی تمد •
 قیتعل •
 نامه یپس گرفتن گواه ای ی ابیباز •
 نامه یکاهش دامنه صدور گواه ای و  گسترش •
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استاندارد بهتر است ابتدا با استاندارد آشنا شده و آن را   نی ا افتیدر یبرا
 ی سازمان خود را به خوب ی منیسلامت و ا  دیخواه  ی م اگر .دیدرک کن

 دیخواه ازین کی ستمات یچارچوب س کیشروع به  یبرا د،یکن تیر یمد
 .داشت

را  رانهیشگیپ یکارها  نیانجام ا یالزامات و روش ها  45001 زوی ا استاندارد
  ی برنامه به هر نوع سازمان نیا  .دهد ی ارائه م  ی چارچوب اصول کیدر 

مربوط به کار  یها یمار یب جراحات و ر،یکند تا از مرگ و م ی کمک م 
را به  ی من یرا برآورده کند و عملکرد ا ی قانون طیشرا نیچن هم .کند یر یجلوگ

 .شده برسد نییبهبود بخشد و به اهداف تع  کی ستمات یطور س

از آن ها  ی است که برخ  ی مختلف یو بندها نیاستاندارد شامل قوان نیا
 :هستند ری موارد ز
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-OHS  بر اساس اسناد ارات یها و اخت تی نقش ها، مسئول نیی تع •
DOC-05-3 

• OH&S مخفف Occupational Health and Safety  باشد  ی م
 است  ی شغل ی من یبهداشت و ا یکه به معنا

 OHS-DOC-05-4 بر اساس ی و بهداشت شغل ی من یا بات یترت  •
 OHS-DOC-06-2 خطر طبق ی ابیو ارز  یی شناسا ندیفرآ •
 OHS-DOC-06-6 اساس مواد خطرناک بر ثبت •

 ره یغ و

به مدت  نامهی، صدور گواه45001 زویاستاندارد ا نامهیگواه افتیاز در پس
از  نانیچه هر سال سازمان ها جهت اطم اگر .سال اعتبار خواهد داشت 3

 نیشود که از قوان دییتا  تا رندیگ  ی قرار م  ی لازم تحت بررس یها یز یمم
سه سال، از سازمان ها   انیاز پا پس کنند؛ ی م یرو یاستاندارد پ نیا

را انجام دهند و مجددا  ی ابیمجدد ارز  ی بازرس کی شود تا ی خواسته م 
 .کنند افتیاستاندارد را در نامهیگواه

 

 یچه کسان ISO 45001 کاربران استاندارد 3#
 هستند؟

  ازیاستاندارد ن نی سازمان ها به ا همه .ساده است اریپرسش بس نیا پاسخ
تجارت   کی  ایتجارت خرد است   کیکه سازمان شما  ستین مهم .رنددا
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را به عنوان کارکنان   یکه شما افراد ی هر صورت تا زمان  در .ی کلان جهان
خارج از سازمان تحت   یها و افراد بخش ای دیسازمان خود داشته باش

  کردیرو کی از  استفاده رند،یسازمان شما قرار بگ  یها تی فعال ریتاث
منافع سازمان شما را به    ،ی منی سلامت و ا تی ریمد یبرا کیستمات یس

 .همراه خواهد داشت

هم   ایو   نییپا  سکیکوچک با ر یها  ات یتوان در عمل یاستاندارد را م نیا
  نیچه ا اگر  .و پر خطر استفاده کرد دهیچیپ یسازمان ها یبرا نیچن

 یبرا اما ست؛ا OH&S و کنترل خطرات بر اساس ی استاندارد مستلزم بررس
 ر،یخ ایمختلف کارآمد هستند   طیدر شرا نیکه قوان نیاز ا نانیاطم

  ی اتخاذ م ز ین OH&S تیر یمد  ستمیس یبرا سکیبر ر  ی مبتن  یکردیرو
 .شود
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 ی و خارج ی گذار داخل ریعوامل تاث  تی ریمد  یبرا سکی بر ر ی مبتن  کردیرو
با  کردیرو نیا  در .قرار گرفته است زویا یسازمان مورد توجه استانداردها 

ها، اقدامات   سکیو مشخص شدن ر ندهایفرآ لیو تحل هیاستفاده از تجز
  ی که دو هدف اصل ردیگ ی در آن ها صورت م ی به صورت ذات یا رانهیشگیپ

 :کند ی را دنبال م

 بودن  موثر .1
و   رییاستاندارد که به صورت مداوم در حال تغ یشدن محتوا  اصلاح .2

 .بهبود است

 

 ریبا سا  45001 زو ی مطابقت استاندارد ا 4#
 استانداردها

 ریسا در کند که  ی م  یرویپ یی ساختار سطح بالا کرد یاز رو 45001 زویا
  تیری )استاندارد مد ISO 9001 مانند ISO تی ری مد ستمیس یاستانداردها

(  ست یز طی حفاظت از مح یبرا یندارد)استا ISO 14001 ( وت یفیک
 .شود ی اعمال م

 مانند ی الملل نیب یاستانداردها  ریسا یاستاندارد، محتوا نی ا نی تدو در
OHSAS 18001  (و   ی منی ا یبرا ،ییایتانیاستاندارد مشابه بر کی

  یو استانداردها ILO – OSH 2001 یها دستورالعمل  ای( ی بهداشت شغل
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مورد توجه قرار گرفته  ILO (ILS) کار ی الملل نیکه توسط سازمان ب ی مل
 .است

 

 استانداردها در نظر گرفته شده است، ی تمام  یکه برا ینیاز قوان ی کی البته
که استاندارد را   ی کسان  ی عنیاست؛  یضرور  یاستانداردها ریبا سا مطابقت

استانداردها   ریالزامات آن را با سا دی از انتشار آن، با پس کنند، ی م  بی تصو
کسب  ای مطابقت امکان انتقال  نی عنوان مثال، ا به .مطابقت دهند

 افتیعنوان مثال، در به .کند ی استاندارد ها را آسان تر م ریسا نامهیگواه
نسبتا   ISO 45001 به OH&S تی ریمد  ستمیاز استاندارد س نامهیگواه

  ریو ادغام با الزامات سا  ی امکان هماهنگ نیچن هم .آسان خواهد بود
کل سازمان را  تی ری مد یندهایدر فرآ ISO تی ری مد ستمیس یاستانداردها

 .کند ی فراهم م 
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 ست؟یچ  ISO 45001 استفاده از یای مزا 5#

 

سازمان  کی ، 45001 زویبر ا ی مبتن  ی شغل ی من یبهداشت و ا تی ریمد  ستمیس
 :بهبود بخشد ریخود را با استفاده از موارد ز عملکرد سازد تا ی را قادر م

 کارمندان ی من یا نی تام •
 اعتماد سهام داران شیافزا •
 ی بهره ور  شیافزا •
 ی ر یپذ تی و مسئول تی ری مد مشارکت •
سازمان و  یها تیخطرات مرتبط با فعال نیی خطر با تع کاهش •

به   یبرا یی کنترل ها جادیا ایبردن آن ها و  نیاز ب یتلاش برا
 آن ها ی احتمال  رات یحداقل رساندن تاث

 دیکن یی فرصت ها را شناسا دیتوان  ی استاندارد م نیا لهیوس به •
 د یریگ ی رهبر در صنعت مورد توجه قرار م کیعنوان  به •
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 کرد  دیکسب خواه ی رقابت تی مز کی •
گرفت و عدم  دیبه کار خواه ی منیو متخصصان خود را در ا کارمندان •

 ی در پ یکمتر  نهیشما هز ی آن ها برا یبرا یمار یمشکل و ب  جادیا
 خواهد داشت 

 کرد دیخواه یر یشگیحادثه پ  جادیجبران خسارت از ا یجا به •
 د یده ی کارکنان نشان م ی منیخود را نسبت به ا تعهد •
 شد دیگاه خواهمربوط به سازمان خود آ  ی خطرات شغل از •
شود که اعتبار سازمان شما  ی اقدامات باعث م  نی ا ،ی ب یصورت ترک به •

 یا یتواند مزا ی و م ابدی شیکار افزا یامن برا ی به عنوان مکان
 :به همراه داشته باشد؛ از جمله زین یتر  میمستق

o حوادث  ی کل  یها نهیهز کاهش 
o اتیاختلال در عمل جادیا یها  نهیو هز  ی زمان خراب کاهش 
o مهیحق ب نهیهز کاهش 
o کارمندان یی و جا به جا  بتینرخ غ کاهش 
o که ممکن است به  ی الملل نیب اریمع کیبه  ی ابیدست یبرا شناخت

مشتر خود  مسئول  ی ان ینوبه  نگران  که  خود    ی اجتماع   یها  تیرا 
 قرار دهد.  ریهستند تحت تاث


