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آن  یسازمان نشان دهنده کارآمد  ایشرکت  کیدر گردش  هیسرما زانیم
در  هی سرما شیسازمان ها و شرکت ها به دنبال افزا اغلب باشد و ی م

 ی است که در حوزه مال  ی واژه از جمله اصطلاحات نیا .گردش خود هستند
طور که از اسم آن مشخص   همان .شود ی استفاده م  اریبس یو حسابدار 

 .دارد انیشود که در سازمان جر ی اطلاق م  یا هیاست به سرما 

  شتریعبارت در سازمان ها و شرکت ها ب نیتا با مفهوم ا دیما همراه باش با
 .دیآشنا شو

 

 در گردش هی سرما فی تعر  1#

Working Capital ی در گردش نشان دهنده امکان نقد شوندگ  هی سرما ای 
است  یار یدر گردش مع هی سرما  .کسب و کار است  ایفرد  یبرا هی سرما

در پرداخت تعهدات کوتاه مدت که از  یواحد تجار  یی سنجش توانا یبرا
 .دیآ ی به دست م یجار  یها ی و بده یجار  یها  یی دارا نیاختلاف ب

سازمان   کی ی طول سال مال  در هستند که یی ها یی دارا یجار  یها  یی دارا
 نیبنابرا دارند؛  ی نقد شوندگ تیقابل نانهیو خوش ب نانهیو نه به صورت بدب

 رو از نیا از .شود ی محسوب م  یجار  یها یی توان گفت پول جزو دارا  ی م
Working Capital کوتاه مدت که پول در آن ها   یها یگذار  هیسرما یبرا

 .شود کاربرد دارد ی بهتر نقد م 
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 ی نقد شوندگ  تیکوتاه مدت قابل یهر آن چه که در افق زمان ی طور کل به
  حساب .دی آ ی به حساب م یجار  یها یی مجموع دارا در داشته باشد،

 نیهم به .شوند  ی محسوب م  یجار   یها یی از دارا ی هم نوع ی افت یدر یها
 .شود ی در گردش گفته م  هیسرما یجار  ی ها یی علت به دارا

 

 نیدر گردش از اختلاف ب هیسرما م،یطور که قبلا هم اشاره کرد همان
لازم   نیبنابرا د؛یآ ی به دست م  یجار  یها ی و بده یجار  یها  یی دارا

که  یی ها ی بده .دیهم آشنا شو یجار  یها ی است تا با مفهوم بده
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  تیمورد نظر همچنان قابل  ی دوره مال ی در ط ،یجار   یها یی همانند دارا
 .نام دارند یجار   یها ی داشته باشند، بده ی نقد شوندگ 

 :جمله آن ها عبارتند از از

 یبرداشت بانك اضافه •
 )بستانكاران(  ی پرداختن یها حساب •
 یفیتكل یها ات یمال •
 كوتاه مدت ی پرداختن  اسناد •
 ان یاز مشتر افتیدر شیپ •
 بر درآمد  ات یمال رهیذخ •

 ...و

 

 سازمان ها  یدر گردش برا هی کاربرد سرما 2#

سازمان و شرکت   ی مال   تیکه وضع یهمه افراد یمفهوم برا نیبا ا یی آشنا
است   یی از ابزارها ی ک ی ی مال  ترازنامه  .دارد، لازم است تیآن ها اهم یبرا

استفاده از  با کند و ی شرکت را مشخص م  کیدر گردش  هیسرما زانیکه م
 هی سرما ی و مقدار نقدشوندگ ی مال تیتوانند درباره وضع ی م  رانیآن مد

به دست   ندهیآ  یها یر یگ میتصم یرا برا ی موجود در شرکت اطلاعات خوب 
 .آورند
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که در سازمان در گردش است قادر  یا هیگذاران با استفاده از سرما  هی سرما
 .کنند یز ی شرکت برنامه ر ی مال  ندهیآ یبرا ی راحت به خواهند بود تا

 

 

 در گردش هی سرما تی مز  3#

شود شرکت ها با چالش  شتریشرکت ب  کیدر گردش  هی چقدر سرما هر
به  ی مال  یها  یتواند ورود ی م  البته .شوند ی رو به رو م یکمتر  ی مال  یها

را به  هیسرما نی بتوانند ا رانیاگر مد  اما شرکت ها را هم کاهش دهد؛
گذاران در شرکت  هیسرما آن صورت  در کنند، ع ی صورت سود سهام توز

 .تر خواهند بود ی راض
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  نهیها و تمام هز  ی شود بده ی در گردش در شرکت باعث م هیسرما وجود
در  هیسرما  نیکه ا نیا اما پرداخت شوند؛ ی سال به راحت کیآن در  یها

 دیبا شرکت را پاسخگو باشد، ی تواند مطالبات مال  ی م  زانیگردش تا چه م
 ی به بده یجار  یها  یی دارا می که از تقس یبه نام نسبت جار  ی از نسبت

 .استفاده کرد دیآ ی به دست م یجار  یها

  یها ی پرداخت بده یشرکت را برا کی توان توان  ی رابطه م  نیا  توسط
 نیا انگریباشد، ب کینسبت کمتر از  نیحاصل ا اگر .دیکوتاه مدت فهم

 است و شتر یرکت بش  یجار  ی ها یی ها از دارا ی بده  زانی م است که
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  ریشرکت را تحت تأث کی  ی نقد شوندگ ،یکاهش فروش اعتبار  ای  شیافزا
 .کند  ی مواجه م   ی مال یها را با بحران ها شرکت دهد و ی قرار م

 

 Working Capital استفاده از ریتأث 4#

کنند، بحران  ی خود استفاده م  ی مفهوم در امور مال نیکه از ا یی ها شرکت
 .کنند ی م  نییتب یی آن ها راه حل ها یبرا و  کرده ی نیب شیرا پ ندهیآ یها
بحران ها را پشت سر   نی ا ی شود تا به راحت ی موضوع باعث م نیهم

  زانیچه شرکت از م چنان .کنند جادیاز خود ا ی گذاشته و کارنامه موفق 
  ی م دایآن کاهش پ یاعتبار  نرخ در گردش برخوردار نباشد، هیسرما ی کاف

 .رساند ی به شرکت م  ی مدت ضرر مال  ی کند و در طولان 
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  ی نقد شوندگ یدهند برا ی را انجام م ی که کار خرده فروش  یی ها شرکت
پول نقد به دست آمده   با دارند تا اجیاحت یدر گردش کمتر  هی خود به سرما

 .را کسب کنند یشتر یداده و درآمد ب شیخود را افزا یکالا یموجود

گونه مشاغل نشان دهنده  نیدر گردش در ا هی بودن نسبت سرما نییپا
  دات یبا تول یی است که شرکت ها  یدر حال نیا .هوشمندانه است تیر یمد

که قادر  چرا را داشته باشند؛ یشتر یدر گردش ب هی دارند تا سرما ازیانبوه، ن
صورت بروز    در انجام دهند و یی را با سرعت بالا ی نقد شوندگ  ستندین

توانند در کوتاه مدت   ی نسبت در شرکت کم باشد نم ن ی اگر ا ی مال  بحران
 .خود را به فروش رسانده و به پول نقد برسند دات یتول

داشته تا در صورت   یی بالا ینقد یی دارا دیشرکت ها با  نیعلت ا نیهم به
 نیا نهیمنظور مقدار به نیبد .کنند تیریآن را مد  ی بحران طیبروز شرا
شرکت  یرا برا ی خوب  ی ات یعمل یباشد که بهره ور  2 ا ی  1تواند   ی نسبت م
 .دهد ی نشان م 
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 در گردش هی سرما تی ر ی مد 5#

 

درحال  هیبتوانند سرما  دیکه دارند با یکردینوع از مشاغل با هر رو هر
  دیتول نیمدت زمان ب هرچه .کنند تی ری گردش را در شرکت خود مد

شرکت  عتایطب  شود، شتریآن بپول از ارائه  افتیمحصول و خدمت تا در
حالت   نیا در خواهد کرد و  یسپر   ی را در انتظار نقد شوندگ  یشتر یزمان ب

 .شود ی ها با مشکل رو به رو م نهیدر پرداخت هز 

از  رانیمد  خواهد بود که نهیبه ی زمان ی نقد شوندگ انی جر تیر یمد
  ی در گردش مؤثر هستند، اطلاعات کاف هیکه در چرخه سرما  یی پارامترها

شوند   ی مواجه م  ی که شرکت ها با ورشکستگ ی لیاز دلا ی کی .داشته باشند
  یز ینکردن و برنامه ر ی نیب شی اطلاعات و پ نیاطلاع درباره ا عدم هم

 .آن است ینکردن برا
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  شود تا ی در گردش موجب م هیسرما یمناسب برا ی دست آوردن حجم به
 .برسند تی تر به موفق ع ی داشته و سر ی رشد خوب ی شوندگ ها در نقد  شرکت

 .دارد یبه کار گرفته هم بستگ  یها یموضوع به استراتژ  نیا البته

 یانیپا کلام

موضوع که استفاده از آن  نیگردش و دانستن ا هیبا مفهوم سرما یی آشنا
به   رانیشود تا مد ی م  باعث شرکت ها دارد، یبرا یی ها تی و مز یی چه کارا

  یها یاستراتژ  نیی که تع دیداشته باش توجه .شوند کی نزد  شتریب تی موفق
شود تا   ی آن، باعث م یبرا قیدق یها یز یو برنامه ر ی نیب شی مناسب، پ

 .خود را بهتر نشان دهند یی کارا

  نیا شرکت نشان دهنده آن است که کیدر گردش در  هیسرما وجود
  زات یتجه  ،ی انسان  ،یخود هدف داشته و به منابع مال  ندهیآ یشرکت برا

 دهد. ی م  تیو... اهم


