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 ی اجتماع  نی با قانون تام یی آشنا ی اجتماع مهیبه منظور اجرا و اشاعه ب
 یگردد افراد  ی سبب م نیقوان نی با ا یی آشنا .است ازیعموم مردم ن یبرا

 سازمان قرار دارند با حق و حقوق خود آشنا شده و نی که تحت پوشش ا
و... از  ی بازنشستگ ،یباردار  ،یاز کار افتادگ  ،یمار یچون ب ی خاص طیشرا در

که چطور  دیبدان دی دار لیمنظور اگر تما نیا به .آن استفاده کنند یای مزا
 یها ی ژگیو از گرفته و قرار ی اجتماع  نیتام ی ت یتحت چتر حما دیتوان  ی م

 .دیمقاله با ما همراه باش نیا یتا انتها دیآن استفاده کن

 

 یاجتماع نیمشمول قانون تام ی چه افراد 1#
 هستند؟

ساز   نیاز مهم تر  (Social Security Law) ی اجتماع  نیقانون تام امروزه
  ،یقانون اساس 29اساس اصل  بر .است ی تحقق عدالت اجتماع  یو کار ها

 یا مهیگونه نظام و صندوق ب چی افراد شاغل جامعه که تحت پوشش ه
تنها  ی بازنشستگ یصندوق ها ریسا .باشند ی قانون م نی مشمول ا ستند،ین

توانند به آن صندوق   ی افراد نم گریخاص خود را پوشش داده و د نیتابع
نفر  ونیلیم 11از  شیبا ب ی سازمان  ی اجتماع  نیتام سازمان  .ابندیها راه 

احتساب  با است که ریبگ ینفر مستمر  ونیلیم 2از  شیشده و ب مهیب
 نیا .دیخواهد رس زینفر ن ونیلیم 34به حدود  تیجمع  نیخانواده آن ها ا

حاصل از مشارکت   یها مهیخود را از حق ب ی منابع مال  ی ردولت یسازمان غ
ماده دارد که    118 ی اجتماع  نیتام قانون .کند ی م نیکارمند و کارفرما تام 



 

2 www.namatek.com 

 انیقانون کارفرما  نیا 4با ماده  مطابق .هستند یی تبصره ها یهرکدام دارا
  موظف هستند تا ی بخش خصوص  یکارگاه ها، کارخانه ها و شرکت ها

 .قرار دهند ی اجتماع  نی تام مهیب  تی و کارکنان خود را تحت حما کارگران
است که اگر افراد جامعه شاغل  یی تا جا ی اجتماع  نیتام  نیقوان تی عموم

توانند به   ی م  ی اجتماع  نی قانون تام 4بند ب ماده  مطابق هم نباشند،
  نیتام یها  تیحما  مشمول وکنند  مهیفرما خود را ب شیصورت خو 

بند، صاحبان حرفه و مشاغل آزاد    نیطبق ا نیهمچن .رندیقرار گ ی اجتماع
  .رندیقرار گ یاجتماع  نیتوانند تحت پوشش خدمات سازمان تام  ی م زین

 55و داشتن سن حداکثر  مهیروز سابقه پرداخت حق ب 30با داشتن  افراد
 مهیفرما خود را ب شی و به صورت خو یار یتوانند به طور اخت ی سال تمام م 

رأساً به  دیخود است، با یکارفرما ی حالت چون فرد متقاض  نیا در .کنند
 مهیصورت عدم پرداخت حق ب در خود اقدام کند و مهیپرداخت حق ب

 .منظور نخواهد شد  یو یبرا یسابقه ا
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 یاجتماع نیتام مهی پرداخت حق ب یای مزا 2#

و   ی درمان یها  مهیتوان از ب ی م یاجتماع  نی تام مهیصورت پرداخت ب  در
در زمان   ی اجتماع  نی مشمول قانون تام فرد .حوادث استفاده کرد مهیب
  نیاز سازمان تام یقانون در زمان باردار  نیمشمول ا یو خانم ها یمار یب

بازنشستگان و از  یبرا نیهمچن  .کنند ی م افتیحقوق در  ی اجتماع
 .شود  ی در نظر گرفته م  یکارافتادگان مستمر 
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 :شوند  ی در نظر گرفته م لیقانون موارد ذ  نیدر ا 3ماده  طبق

 ها  یمار یو ب حوادث •
 یباردار  •
 و دستمزد  غرامت •
 یکار افتادگ  از •
 یبازنشستگ •
 مرگ •

 ها یمار یدر زمان حوادث و ب مهیب تیحما 1-2#

 تی در صورت مصدوم ی اجتماع  نی شدگان سازمان تام مهیب 54ماده  طبق
بر   ی پزشک خدمات  توانند از ی م یمار یابتلا به ب ایبه موجب حوادث و 

و   ی مارستانیو ب یی سرپا ی عهده سازمان که شامل تمام اقدامات درمان
 .لازم است، استفاده کنند یداروها لیتحو
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 یدر خصوص باردار  ی اجتماع نیتام نی قوان  2-2#

  کیاگر  یهمسر و ایشده  مهیزن ب ی اجتماع  نیقانون تام 67ماده  طبق
داشته باشند، در  مهیروز سابقه پرداخت ب 60 به مدت  مان یاز زا شیسال پ

  نیا .استفاده کنند یتوانند از کمک باردار  ی صورت عدم اشتغال به کار م
  نیتام سازمان  است که ی افت یحقوق روزانه در نیمبلغ برابر با دو سوم آخر

 مانیماه بعد از زا 3ماه قبل و  3هفته معادل  12حداکثر تا   ی اجتماع
 .کند ی پرداخت م 

 

 شده مهیپرداخت غرامت به ب 3-2#

  نیپرداخت غرامت به مشمول تام ی اجتماع  نی قانون تام 62ماده  طبق
 ری ز ی خدمات درمان سازمان خواهد کرد که دایادامه پ ی تا زمان   ی اجتماع
  زانیم .ستیکه فرد قادر به کار ن دهد صیتشخ یاجتماع  نینظر تام
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پدر و مادر تحت تکفل  ایهمسر و فرزند و  یکه دارا یفرد یغرامت برا
فرد است و در  ی افتیحقوق روزانه در نیبا سه چهارم آخر برابر است،
  زانیتحت تکفل نداشته باشد، م یو مادر  پدر که فرد مجرد باشد و ی صورت

 .افتیحقوق روزانه کاهش خواهد  نیغرامت به دو سوم آخر

 

 ی در خصوص از کار افتادگ یاجتماع نیقانون تام 4-2#

که مطابق نظر   ی شدگان مهیب یاجتماع  نی قانون تام 70 با ماده  مطابق
  ی پس از انجام اعمال توان بخش  ی حت قابل معالجه باشند و ریپزشک غ
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درصد  زانی م برحسب ده باشند،خود را کاملاً از دست دا یی توانا 
که اگر درجه از کار  یطور  به .با آن ها رفتار خواهد شد ی ازکارافتادگ 

درصد   66تا  33 نیب اگر ،یدرصد به بالا باشد از کار افتاده کل 96 ی افتادگ 
 افتیدرصد باشد مستحق در 33تا   10 نیب اگر و ی باشد از کار افتاده جزئ

 ی مبلغ ازکارافتادگ   زانیم .دیآ ی غرامت است و ازکارافتاده به حساب نم 
به   مهیام حقوق متوسط در سنوات پرداخت حق ب ی س  کیبرابر است با 

درصد  100درصد حقوق ماهانه کمتر و از  50که مبلغ مورد محاسبه از  یطور 
 .نشود شتر یحقوق ماهانه ب

 

 ی در خصوص بازنشستگ یاجتماع نیقانون تام 5-2#

را   مهیسال حق ب 10 نی اگر مشمول ی اجتماع نیقانون تام 76ماده  مطابق
ال س 60 پرداخته باشند و سن مرد به  ی بازنشستگ  یتقاضا  خیقبل از تار

  ی باشد بازنشسته محسوب م دهیسال تمام رس 55تمام و سن زن به 
 .گردند
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 در خصوص مرگ یاجتماع نیقانون تام 6-2#

سال   10در  ی که متوف  ی در صورت یاجتماع  نی قانون تام 80با ماده  مطابق
 نی تام نیداشته باشد، مشمول قوان  مهیسال ب 1خود حداقل  ی زندگ ی انیپا

 .خواهد شددر خصوص مرگ  ی اجتماع
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 مهی حق ب یپرداخت  زانیم 3#

 7 است که ی اجتماع  نیتام مهیدرصد دستمزد کارگر حق ب 30قانون  طبق
  نیا .کنند ی مانده را کارفرما پرداخت م ی درصد باق 23درصد آن را کارگر و  

 نی تام مهیدرصد توسط کارفرما از حقوق کارگر کسر و به حساب ب 7
درصد  2 مهیماهانه عدم پرداخت حق ب  مهیجر .گردد ی م  زیوار  ی اجتماع

کارگر امتناع کند خود   مهیاگر کارفرما از کم کردن حق ب 36ماده  طبق .است
  کارفرما فرصت دارد 39ماده  طبق  .مسئول پرداخت خواهد بود ماً یمستق
  نیتام سازمان .دیروز ماه بعد پرداخت نما نیهر ماه را تا آخر مهیحق ب

اسناد و مدارک  افتیماه از زمان در  6تواند حداکثر تا   ی م  ی اجتماع
مطابق  رت یکرده و در صورت هرگونه مغا ی کارفرما موارد را بررس ی پرداخت 
که   ی صورتدر  40ماده  طبق .کند افت یهرگونه مابه التفاوت را در 100ماده  

  ی اجتماع ن ی به سازمان تام ی کارفرما از ارسال اسناد و مدارک پرداخت 
را   مهیتواند حق ب ی م  ی اجتماع  نیطبق قانون تام سازمان کند، یخوددار 

 42طبق ماده  انیکارفرما یحق برا نیا البته .و از کارفرما مطالبه کند نی تع
  نیو خسارات تع مهیصورت اعتراض در مورد حق ب در  محفوظ است که

روز بعد از  30اعتراض خود را تا  ،یاجتماع نیسازمان تام یشده از سو
 .ندیابلاغ به سازمان ارائه نما خیتار



 

10 www.namatek.com 

 

 

 یاجتماع نیتام مهی ب یای مزا 4#

  ریو غ ینقد  ی اجتماع  نی تام مهی حق ب یای مزا ی اجتماع نیقانون تام در
 یهستند که به طور نقد یاز موارد  تید و حق مأمور اولا حق .است ینقد

نوروز به  دیدر ماه رمضان و ع ی لیتحو ارزاق .شوند ی به کارگران پرداخت م
هستند که به کارگران   یرنقدیغ یایکارگران، پوشاک و... از جمله مزا

 شوند.  ی پرداخت م 


