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پرکشمکش   ی که در زندگ است  ی از موضوعات ی ک ی ی مدن تیقانون مسئول
 .حفظ کند ی و جمع ی را از اختلافات شخص یتواند جوامع بشر   ی م  یامروز 
شما   اما .است  افتهی یادیز تیاهم ی در دوران کنون  ی مدن  تی مسئول حوزه

به  اگر د؟یدار یی و مفاد آن آشنا  ی مدن  تی با قانون مسئول زانیبه چه م
مقاله   نیا یتا انتها  دیهست گریکدی با حقوق متقابل افراد با  یی دنبال آشنا

 .دیبا ما همراه باش

 

 یمدن نیقوان فی تعر  1#

صورت  یمتعدد یها نهیدر زم ی قانون گذار  ،یرفاه فرد یهدف اعتلا با
در عرصه   یعادلانه ثروت، حفظ نظم و آزاد ع ی از توز همگان گرفته است تا

 ی به وجود م   یی از جا مشکل .ند باشندبهره م یو اقتصاد ی اجتماع  یها
به دنبال کسب سود بالاتر به حقوق   یکه بشر منفعت طلب امروز  دیآ

که به اعاده حق  ی نیرو قوان نیا از .دیلطمه وارد نما گرانید  یو معنو یماد
 نی از مهم تر ی مدن  قانون .هستند ی بپردازند لازم و ضرور  دهید بیفرد آس

و  ی روابط شخص نیقوان نیا .است رانی ا ی موجود در نظام حقوق نیقوان
  میتنظ 1307در سال  ی مدن  قانون .کند ی م میشهروندان را تنظ ی خصوص

  یدر جبران خسارت ها نیقوان نی ا یها ی شد؛ اما با گذشت زمان کاست 
 .ناروا مشخص شد

تنها   نیقوان بیتصو  یها آن بود که قانون گذار برا  ی کاست  نی از ا ی کی
  ی اجتماع  ی که مردم زندگ  یعصر  جامعه همان عصر را در نظر گرفته بود؛
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  یو دامپرور  یکشاورز  قیخود را از طر یازهایداشتند و ن یساده ا اریبس
 ی جامعه، خارج شدن از زندگ ادی و ز  ع یبا تحول سر  لذا کردند؛ ی م  نی تأم
 .در همه موارد کارساز نبودند نیآن قوان ی ن یماش ی و ورود به زندگ ی سنت
کارخانه ها، استفاده از   ادیز سیتأس لیبه دل ی نیماش یمثال در زندگ  یبرا

  ی استفاده از انواع محصولات صنعت ،یی و هوا ی نیحمل و نقل زم لیوسا
 نیبا استناد به قوان دهید انیز اگر که ندیآ ی م  دیپد  یادیو... خسارات ز

از آن ها جبران   یار یخود را مطالبه کند، بس یها انیجبران ز ی مدن
  نی خسارت ها قانون گذار به فکر تدو نیمنظور جبران ا به .نخواهند شد

قانون  لذا را جبران کند؛ ی قانون مدن صی افتاد که بتواند نقا یگر ید نیقوان
 .دیگرد بینگذاران تصوتوسط قانو  ی مدن تیمسئول
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 Civil) ست؟یچ  یمدن تیقانون مسئول 2#
Liability Law) 

 1307که در سال  ی قانون مدن  یها ی گذار با هدف جبران کاست قانون
در  س،ییقانون تعهدات سو  61تا  41از مواد   یر یبهره گ با  شده بود، بی تصو

  تیمسئول .کرد بیرا تصو  ی مدن ت ی ماده قانون مسئول  16 ی ط  1339سال 
است که انسان مسئول انجام آن  یز یو هر آن چ فهیوظ ف،یتکل یبه معنا

 .باشد

 یقرارداد یگر یبا د ی آن است که اگر شخص ی مدن  تی از مسئول منظور
به   ی سهوا خسارت ناروا و نامتعارف ا یبه صورت عمدا  یو به نداشته باشد و

دارد تا خسارت را  تی ولمسئ یمقابل و در وارد کند، یمعنو  ای یصورت ماد
آن است که ضرر کاملا جبران شود و  ی مدن تیاز مسئول هدف  .جبران کند

 .از وارد شدن خسارت برگردد شیپ تیبه وضع دهید انیز

 :دارد که ی م  انیب ی مدن  تیاز قانون مسئول 1  ماده

به جان، مال،   ی اط یاحت ی ب جهیدر نت  ایعمدا  ی بدون مجوز قانون هرکس
 یکه به موجب قانون برا گریبه هر حق د ای ی شهرت تجارت ت،یثیح ،یآزاد

از  ی مسئول جبران خسارت ناش د، یوارد نما یلطمه ا ده،یگرد  جادیافراد ا
 .باشد ی عمل خود م
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 ی مدن تیعناصر تحقق قانون مسئول 3#

 :عبارت اند از ی مدن تیتحقق قانون مسئول عناصر

 .شود ی است که به شخص وارد م یمعنو ای  ی: صدمه مادضرر •
به آبرو،   ی و روان  ی تألمات روح  جادی ا یمعنو یاز خسارت ها  منظور

خصوص نامتعارف و ناروا   در .است کانیفرد و نزد  تیاعتبار و شخص
 .بودن ضرر، عرف قضاوت خواهد کرد

 :شوند ی در نظر گرفته م لیذ یها  ی ژگیضرر و یبرا
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 ی ظن ضرر به عنوان ضرر محسوب نم ایمسلم باشد. احتمال  دیبا .1
 .شود

 .باشد میمستق دیبا .2
 .تر جبران شده باشد شیپ دینبا .3
 .باشد ی ن یب شیقابل پ دیبا .4
 دی کند با ی خسارت م  ی که ادعا ی باشد و شخص ی شخص دیبا .5

 .باشد  دهیضرر د مایمستق

بار   نا یز کار .ندیگو ی م رینامشروع را تقص  ی رقانونی: عمل غریتقص •
ورود ضرر را   ی از نظر اجتماع ناهنجار باشد و اخلاق عموم  دیبا

  ،ی نیسنگ ای سبک  ی مدن  تی قانون مسئول در  .بشمارد ستیناشا
از جمله  ریتقص .ندارند ی دخالت  ریبودن تقص  یرعمدیغ ای یعمد

  رییگذر زمان در ارتباط با عوامل مختلف تغ ی است که در ط ی م یمفاه
در تحول مفهوم  ریتأث  نیشتریب ی و اجتماع  یاقتصاد عوامل .کند ی م

 .را دارند ریتقص
که مرتکب نشده است،  ی انیمسئول ز  دینبا چکسی: هتیسبب رابطه •

 تیبار رابطه سبب انیضرر و فعل ز نیاحراز شود که ب دیبا .باشد
 انیبا ز ت یسبب اثبات  .شده است ی وجود دارد و ضرر از آن فعل ناش

ضرر  جادی کار انجام شده و ا  نینشان دهد که ب د یاست و او با دهید
بتواند قوه قاهره شامل  یفرد  اگر .وجود دارد یو معلول ی رابطه عل

زلزله، باد و... را به عنوان واردکننده خسارت اثبات کند، از  ل،یس
 .مبرا خواهد شد ی ده  انی ز تیمسئول
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  تیجبران خسارت در قانون مسئول یراه ها 4#
 یمدن

جبران  ت،یجلب رضا ی مدن  تیجبران خسارت در قانون مسئول یراه ها از
 .است ده ید انیز  نیش یخسارت و اعاده وضع پ

آن است  ی مدن  تی جبران خسارت در قانون مسئول یاز راه ها ی کی .1
 نیاز ضرر برگردانده شود که به ا قبل طیبه شرا  دهید انی ز وضع  که

 .ندیگو  ی م ی نیحالت اصطلاحا جبران ع
  جبران .است ی جبران خسارت روش جبران بدل  یروش ها گرید از .2

امکان   اگر .جبران خسارت از راه دادن معادل است یبه معنا ی بدل
 .شود ی نباشد از روش پرداخت معادل استفاده م  ی نیجبران ع
تواند در حالت اول به صورت دادن مثل در   ی معادل م  پرداخت

 .باشد دهید انیبه ز یدادن وجه نقد یصورت امکان و در مرحله بعد
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  تیو قانون مسئول یقانون مدن  یتفاوت ها  5#
 یمدن

موارد    رینظ یی ها ینوآور  ی با قانون مدن سهیدر مقا ی مدن تیمسئول قانون
 :دارد لیذ

اشاره  ی خسارات معنو یر ی به جبران پذ ی مدن  تی قانون مسئول در •
 .شده است

  تیدر کم کردن مسئول ی قاض اریبه اخت ی مدن  تی قانون مسئول در •
 .خوانده اشاره شده است

 :صورت خواهد گرفت لیحالت ذ 3در  تی مسئول فیتخف
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به  یزده( به نحوه موثر  بیپس از خسارت خوانده )آس اگر .1
 .( کمک کرده باشد ده ی د بیخواهان )آس

 بی قابل اغماض باشد و جبران آس ی از غفلت ی ناش بیآس اگر .2
 .خوانده شود ی سبب عسرت و تنگدست

را فراهم کرده و  بیانجام آس لیخواهان موجبات تسه هرگاه .3
 .کرده باشد دیخوانده را تشد تیوضع

همان   ای یا مهیضم  تیبه مسئول ی مدن  تی نون مسئولقا در .4
 .کارفرما اشاره شده است تی سرپرست محجور و مسئول تیمسئول

 ی ر یگ جهینت

که به خواهان وارد شده است   یآن است که ضرر  ی مدن تیاز مسئول هدف 
  ی بدل ای ی نیضرر به صورت ع نیا .به طور کامل توسط خوانده جبران شود

و  ی در خصوص روابط شخص ی مدن   تیمسئول قانون .جبران خواهد شد
 کند. ی م  میتنظ  ی افراد چارچوب یشهروند


