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کارمندان و کارگران   یبرا ات یانواع مال نی بر درآمد حقوق از آشناتر ات یمال
است که تحت نظر افراد   ی ان مشمول کارمندان و کارگر  ات یمال نیا .است

پس از محاسبه مبلغ   انیکارفرما .مشغول به کار هستند ی حقوق ای ی ق یحق
بر درآمد حقوق آن را از حقوق کارگران و کارمندان کسر و بعد   ات یمال

 لیو تما  دیکارگر هست ایکارمند و  اگر .کنند ی نسبت به پرداخت اقدام م
 یتا انتها دیوق خود اطلاع کسب کنبر حق ی ات یکسر مال زانی تا از م دیدار

 .دیمقاله با ما همراه باش نیا

 

 Salary) ست؟یبر درآمد حقوق چ اتیمال 1#
Income Tax) 

مردم با  درواقع  .دولت است یدرآمد  نیمنابع تأم  نیاز مهم تر ات یمال
خود   ات یمال .کنند ی م  نیدولت را تأم ی عموم  یها نهی هز ات یپرداخت مال

  ات یمال در .شود ی م  میتقس میرمستق یو غ میمستق ات یبه دو دسته مال
در  اما دولت مشخص است؛ یبرا ی اتیمال یمود ایپرداخت کننده  میمستق

دولت   یبرا  ی اتیمال یمود ای ات یپرداخت کننده مال میرمستقیغ ات یمال
بر درآمد و   ات یخود به دو دسته مال میمستق ات یمال .نامشخص است

بر درآمد مطابق با درآمد  ات یمال البته .شود ی م میتقس  یی بر دارا ات یمال
بر درآمد مشاغل،   ات یمال .دارد ی متفاوت است و انواع ی اتیمال  یمود
 نیازجمله ا  بر درآمد حقوق ات یبر درآمد املاک و مستغلات و مال ات یمال

بر درآمد   ات یمال ها، یدسته بند نیا نیب در .ها هستند یدسته بند
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  ات یشامل مال ات یمال نیا .در کشورمان است ات ینوع مال نیتر  جی را حقوق
  ایو  ی ق یچه حق یگر یشخص د یبرا شود که ی م  ی قیاشخاص حق  ی تمام

مطابق با  ات ینوع مال نیا .کنند  ی م  افتیکار کرده و حقوق در  ی حقوق
درآمد شخص   زانیم  شیافزا با است و ریمتغ ی ق یدرآمد شخص حق

با ماده  مطابق  .ردیگ ی تعلق م یبه حقوق و  یبالاتر  اتینرخ مال ،ی ق یحق
 ی ف یتکل ات ینوع مال نی ا ،ی اتیسازمان امور مال میمستق ات یقانون مال 86

  بلکه ندارند؛ یا فهیدر قبال محاسبه و پرداخت آن وظ پرسنل است و
محاسبه و به  ی حقوق کارکنان خود را به درست ات یمبلغ مال   دیکارفرما با

 .پرداخت کند یات یسازمان امور مال
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 اتیمال نی ا ن یمشمول 2#

  تحت کنند و ی م  افتیکه مشغول به کار هستند، حقوق در یافراد ی تمام
بر درآمد حقوق  ات یهستند، مشمول مال ی اجتماع نی تأم  مهیب تیحما

را کسر و به وزارت   ی افت ی از حقوق در ی بخش  دیآن ها با  یکارفرما هستند و
حقوق هر ساله متفاوت   ات یمال نرخ .پرداخت کند یی و دارا   یامور اقتصاد
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کند   ی م ن ی تدو نهیزم نیکه دولت در ا یی است و طبق بخشنامه ها
 .گردد ی محاسبه م

 

  ی م ریحقوق هستند، مطابق ز  بر درآمد ات یمشمول مال لیعنوان ذ 66
 :باشند

 )ثابت(  ی اصل  حقوق .1
 کار اضافه .2
 آب و هوا  یالعاده بد فوق .3
 یزندگ  لات یاز تسه تیمحروم .4
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 العاده محل خدمت  فوق .5
 ی العاده مرز  فوق .6
 یارز  یای مزا .7
 کار  طیمح طیالعاده شرا فوق .8
 ی کار  نوبت .9
 ک ی العاده کش  فوق .10
 العاده جذب  فوق .11
 و ذهاب  ابیا .12
 خوار و بار  حق .13
 امضا حق .14
 ک ی العاده کش  فوق .15
 باجه  حق .16
 یسرپرست  حق .17
 یدار یحق سرا ی افت یدر .18
 ت ی ریمد حق .19
 خزانه حق .20
 یکار  جمعه .21
 یحسابرس حق .22
 یپاسدار  حق .23
 بابت برودت هوا یدیعا .24
 مه یب ی ندگینما حق .25
 س ی ترانسپورت و سرو حق .26
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 ی نقد رهیج .27
 پلمید حق .28
 ی فن حق .29
 صبحانه  بابت .30
 ی انباردار  حق .31
 فتیش حق .32
 ی نقد یای مزا .33
 ییوعده غذا  کی حق .34
 پول نهار و شام  حق .35
 یالعاده نگهبان فوق .36
 ثابت حق .37
 د یتول یبهره ور  شیافزا حق .38
 د یتول یایمزا  بابت .39
 فروش ونیسیکم حق .40
 کارمزد  .41
 العاده محل خدمت  فوق .42
 اتوبوس  پول .43
 یار یالعاده س فوق .44
 آنکال حق .45
 ( د یآکورد )تول حق .46
 یلومتر یالعاده ک فوق .47
 العاده مسافت  فوق .48
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 مشاوره  حق .49
 جارو پول .50
 مسکن  حق .51
 ی رنقدیغ یای مزا .52
 ه یبا اثاث مسکن .53
 ه یاثاث ی ب  مسکن .54
 با راننده لیاتومب .55
 بدون راننده لیاتومب .56
 پاداش آخر سال ایسالانه  یدیع .57
 به کارگران  یرنقدی غ ی پرداختن  یای مزا .58
 ه یتغذ  .59
 ریش پول .60 
 تأهل حق .61
 ال یع حق .62
 لباس کار پول .63
 اولاد  حق .64
 صابون  یبها .65 
 انبار یکسر  .66
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 بر درآمد حقوق اتیمال یها  تیمعاف 3#

 

 :عبارت اند از 91بر درآمد حقوق مطابق ماده  ات یمال یها تیمعاف

  شوند، ی وارد م  رانی که به کشور ا ی خارج ی اسیس  یها ئتیه یاعضا •
به شرط وجود   نیحقوق معاف هستند و البته ا  ات یپرداخت مال از

 .معاملات متقابل است
و   یاقتصاد ،یبلاعوض فن یکه از محل کمک ها  ی خارج سانکارشنا •

  ی اعزام م رانیبه ا ی الملل نیموسسات ب ای ی خارج یدولت ها ی علم
 .حقوق معاف خواهند بود ات یشوند، از مال
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دولت   ی و کارمندان موسسات فرهنگ ی خارج ی کنسول ها یاعضا •
حقوق به شرط معامله متقابل معاف   ات یاز مال رانیدر ا ی خارج یها

 .هستند
که   نیدر خارج به شرط ا رانیا ندگانیو نما یسفارتخانه ا کارمندان •

بر  ات یشرط معامله متقابل، از پرداخت مال به نباشند و رانی تابع ا
 .درآمد حقوق معاف هستند

 دی بازخر  ایخسارت اخراج و  فه،ینظام وظ ،یبازنشستگ حقوق •
 امیبه وراث، حق سنوات و حقوق ا  ی ختپردا یخدمت، مستمر 

 .حقوق معاف هستند ات یاستفاده نشده از مال ی مرخص
بر درآمد   ات یبابت فوق العاده مسافرت از مال ی افت یسفر و در نهیهز •

 .حقوق معاف هستند
واگذار شده به کارکنان در محل کارگاه و کارخانه مشمول   مسکن •

 .ستیحقوق ن ات یمال
  ات یاز مال ی ابت معالجه و جبران خسارت بدنب مهیاز ب ی افت یدر وجوه •

 .حقوق معاف هستند
خاص در خانه  ینامه ها نییکه طبق آ یمأموران کشور  یها خانه •

 .حقوق معاف هستند ات یسکونت دارند از مال ی سازمان  یها
معالجه کارکنان به استناد اسناد و   نهیهز یکه کارفرما برا ی وجوه  •

 .بر درآمد معاف هستند ات یکند، از مال ی مدارک مثبته پرداخت م 
 .معاف هستند ات یبه کارکنان از مال ی پرداخت یرنقدیغ یای مزا •
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کارکنان  ،ی و انتظام  ی مسلح نظام  یروهایحقوق کارکنان ن درآمد •
حقوق    ات یو آزادگان از مال ی لیوزارت اطلاعات، جانبازان جنگ تحم

 .معاف هستند

 

 بر درآمد حقوق اتینحوه محاسبه مال 4#

به منظور   ی اتیسازمان امور مال م یمستق ات یقانون مال 82 با ماده  مطابق
 یبه معادل نقد یرنقدیغ یدرآمدها دیحقوق با ات یمحاسبه مبلغ مال

بر   ات یاضافه گردد تا بتوان مال ینقد  یبه درآمدها  سپس گردد؛ لیتبد
 .درآمد حقوق را محاسبه کرد

به منظور  یرنقد ی غ یدرآمدها می مستق ات یقانون مال 83 با ماده  مطابق
 :گردند ی محاسبه م لیمطابق ذ یبه معادل نقد  لیتبد

 20درصد و مسکن بدون لوازم به اندازه  25 زانیبا لوازم به م مسکن •
 .شود ی فرد محاسبه م   یدرصد حقوق نقد

 ی اختصاص  لیدرصد و اتومب 10 زانیبا راننده به م  ی اختصاص لیاتومب •
 .شود یفرد محاسبه م یدرصد حقوق نقد 5 زانیبدون راننده به م

 به .وجود ندارد  ی ران و کارمندان از نظر کسر تفاوت حقوق کارگ ات یمال انیم
 ی م  نیی تع ات یحقوق ابتدا حداکثر حقوق معاف از مال ات یمال  نییمنظور تع

تومان   5600000 ات یمعاف از مال ی افت یحداقل حقوق در  1401سال  در .شود
 .شده است نییکارگران بدون فرزند و بدون سابقه تع یبرا
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هرکدام از بازه  یبرا ات ینرخ مال ، یافت یدر نظر گرفتن حداقل حقوق در با
 :خواهد بود لیحقوق مطابق ذ ی افت یدر یها

  ات ی درصد مال 10تومان، مشمول  15000000تومان تا  5600000 از •
 .خواهد شد

 ات یدرصد مال  15تومان، مشمول  25000000تومان تا  15000000 از •
 .خواهد شد

 ات یدرصد مال  20تومان، مشمول   35000000تا  25000000از  بالاتر •
 .خواهد شد

 .خواهد شد ات یدرصد مال  30تومان، مشمول   35000000از  بالاتر •

 

 ی ر یگ جهینت

است که پرداخت   ی مرسوم  یها ات یبر درآمد حقوق ازجمله مال ات یمال
پرداخت آن توسط   ندیانجام فرآ اما کننده آن کارمندان و کارگران هستند؛

  ی دولت م بی حقوق نص ات یاز مال یادی درآمد ز هرساله .است انیکارفرما 
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بر درآمد حقوق، کف حقوق از جانب  ات ینرخ مال نیی منظور تع  به .شود
هر سال مشخص و از   یکارگران و دولت در انتها ان،ی کارفرما ندگانینما

 گردد.  ی حقوق کارکنان کسر م


