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 فصل اول
 وکار کسب اندازیراه یمتدولوژ  •
 نرم  هایمهارت  فیتعر •
 وکار کسب اندازیراه بر  یخودشناس  تأثیر •
 وکار کسب اندازیراه  پلکان •
 دوره  بندیبخش  •
 نرم  هایمهارت  - لاو بخش •
 وکار کسب یساز مدلو    یطراح - دوم بخش •
   ازیموردن  یتیری و مد یل یتکم هایمهارت  -  سوم بخش •
 مطالعه دوره  وهیش •
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 فصل دوم
 ی و کار  یشغل  یو سردرگم یسرگشتگ لیدل •
 کنم؟  دایراه خود را پ چگونه •
 انسان از منظر ارسطو  فهیوظ  •
 ی زندگ  گذاریهدف حل مولانا در  راه •
 ی ابیبه کام  یابیدستو اصول   تی موفق هرم •
 ی زندگ   تی فیدر ک یرسالت فرد نقش •
 بزرگ  یهات ی شخصاز منظر  یزندگ   یو معنا عمق •
 ی و رسالت فرد مأموریت کشف •
 یو رسالت فرد  مأموریتکشف  یهان یتمر •
 شدن یاحرفه یسوبه  حرکت •
 ی زندگ وهیدر خصوص ش نیشتیان  پرسش •
 ی زندگ  تی فی ک شیافزا یبرا ریدا نیو نسخه •
 یدر خصوص استقلال عمل  یاستاد کدکن  نسخه •
 SWOTبا استفاده از جدول   یفرد طیشرا کیاستراتژ لی و تحل یبررس  •
 آیندهو اهداف  یزندگ طیمناسب و متناسب با شرا یاستراتژ  انتخاب •
 اکشن پلن  نی و تدو گذاریهدف •
 شدن یاحرفه   مربع •
 یفرد  اندازچشم نیتدو •
 ت ی و موفق یسلامت •
 سالمابعاد انسان  یبررس  •
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 ی ارتباط هایمهارت  مقدمه •
 مؤثر مهارت ارتباط  یر ی ادگی ریمس •
 ! اهیاز روش مهر گ تی و مقبول  ییبایز کسب •
 و ارکان ارتباطات  فرآیند •
 ی سخنور  تیتقو  یعمل  نیو تمار کلام •
 لحن، تن صدا و آهنگ کلام  -  غیرکلامی ارتباط •
 ی مکالمات تلفن  آداب •
 ی خصوص میحر تی رعا -  غیرکلامی ارتباط •
 برخورد در ارتباطات   نیاول یبرا ینکات  •
 آن هایتکنیک زبان بدن و  -  غیرکلامی ارتباط •
 یر ی پذ سکیو ر سکیر •
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 فصل سوم
 و گروه میت فیتعر •
 ی م یو کار ت  یکار گروه  یهاتفاوت  •
 میو توسعه ت لیمدل تشک •
 ی نسبت به کار فرد یم یکار ت یایمزا •
 ی می و کار ت میت  تیریمد اصول •
 ی ساز میت قواعد •
 ن یبر اساس مدل بلب  یمیت یهانقش  •
 ی میکار ت  موانع •
 میت  یر یگشکل  فرآیند •
 ی سازمان فرهنگ •
 ی فرهنگ سازمان یساز اده یپ •
 م یت  تیریمد قواعد •
 کارها  بندیاولویت  •
 اسمارت و شرح آن  گذاریهدف •
 ی اتیو اقدام عمل  ریزیبرنامه •
 ریزی برنامه  نیتمر •
 ی م یکار ت  تیریمد یافزارهانرم  یمعرف •
 م یدر ت یرهبر  •
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 فصل چهارم
 ت یو ضرورت خلاق  تیاهم •
 ساختار ذهن  نیتمر •
 کشف تفکر غالب ذهن نیتمر •
 دهیچیپ یهاحل راهجهت کشف  یذهن  چالش •
 ذهن افتهیساختار از قواعد  خروج •
 آن  یعملکرد مغز و خطاها یبررس  •
 ساختار ذهن و مغز لیتحل •
 و تفکر کند  عیسر تفکر •
 مغز در هنگام حل مسئله رفتار •
 مش  چالش •
 ت یآن در حل مسائل و خلاق   تأثیرورود اطلاعات به مغز و  بی ترت •
 عمل خلاقانه  کی  نیادی بن هایویژگی  •
 ی ن یو کارآفر ی نوآور  ت،ی خلاق  رابطه •
 ت ی غلط از خلاق  درک •
 چندگانه  یهاهوش هوش و  دام •
 افراد خلاق  اتی خصوص •
 تفکر خلاق  فرآیند •
 ت ی خلاق موانع •
 ت یخلاق یو استراتژ   تیون خلاق  نمودار •
 در سازمان  ت ی خلاق  ییو مدل حال خوب و شکوفا هاآنسازمدر  تی خلاق  پرورش •
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 فصل پنجم 
 در مقابل امکانات  دهیا گاهیجا •
 خوب دهیا هایویژگی و  دهیا انواع •
 دهیا یساز ان یجر •
 ی قو وندیو پ فیضع وندیپ هینظر •
 دوردست  یهاآن جه  ن یزدن ب پل •
 یرنگ یهادهیا •
 ییویراد امواج •
 محور  دهیا گفتمان •
 و نابودگر  دهندهادامه •
 یابی ایده در  هاآنساده و نقش  هایپرسش  •
  هادهیا کشتن •
 یابی ایدهو   قضاوت •
 قلب  یابی ایده کی تکن •
 لحظه بهلحظهحرکت  یابی ایده کی تکن •
 ز ی گر یابی ایده کی تکن •
 یتصادف هایداده کی تکن •
 یتصادف هایداده کی تکن هیبر پا بیترک  کی تکن •
 ی تصادف هایداده  کیتکن هیحل مسئله بر پا  کی تکن •
 یتصادف هایداده ک یتکن هی ربط دادن بر پا کی تکن •
 یتصادف هایداده کیتکن  هیبر پا غاتیتبل کی تکن •
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 یران یا یهاوکارکسب یرو   شیپ یهات یواقع •
 در کشور  یتیجمع  رییآب و تغ مسئله •
 یاقتصاد یابرروند مهم اجتماع  دو •
 کشور  یتیساختار جمع   رییتغ  تأثیراتو  جینتا •
 وکار کسبو  یزندگ  شدنی تالیجی د تأثیراتو  جینتا •
 آن  یوکار کسب هایفرصت و   تأثیراتو  جهان آیندهدر  یو انرژ  آب •
 آن  یوکار کسب هایفرصت و   تأثیراتو  سالمند شدن جهان یمعنا •
 آن  یوکار کسب هایفرصت و  تأثیراتو   ریفراگ نترنتیبه ا یدسترس •
 آن  یوکار کسب  هایفرصت و  تأثیرات و   ایاش نترنتیا •
 آن  یوکار کسب هایفرصت و  تأثیراتو   یمصنوع هوش •
 آن  یوکار کسب هایفرصت و  تأثیراتو   یمجاز  تیواقع •
 انسان پلاس  ظهور •
 آن یوکار کسب هایفرصت و   تأثیراتو  یچندبعد یچاپگرها •
 آن  یوکار کسب هایفرصت و  تأثیراتو  یی غذا رهیدر زنج  تحول •
 آن  یوکار کسب هایفرصت و  تاید گیب •
 و مشاغل نابودشونده  ندهیآ مشاغل •
 آیندهو رابطه آن با زمان حال و  گیریتصمیم   مفهوم •
 گیری تصمیمو ضرورت  تیاهم •
 گیری تصمیم مغز در  زمی مکان •
 زنهاور ی آ سیکارها با استفاده از ماتر بندیاولویت  •
 م یتصم تله •
 گیریتصمیم و حل مسئله و   یکلاه تفکر در بررس  6 کی تکن •
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 مسئله یدرست بررس روش •
 کلاه تفکر  6 کیبا استفاده از تکن   گیریتصمیمحل مسئله و   نیتمر •
 آن  نیو قوان یطوفان فکر  کی تکن •
 یو تفکر گروه   گیریتصمیمدر جلسات  کنندگانشرکت و تعداد  طیشرا •
 ی ر گروه و تفک گیریتصمیم گر در جلسات  لیتسه   یژگیو •
 گیری تصمیم   یجلسات گروه  یبرگزار  فرآیند •
 ی طوفان فکر  کیبا استفاده از تکن   گیریتصمیمحل مسئله و   نیتمر •
 ی استخوان ماه کی تکن •
 یاستخوان ماه کیبا استفاده از تکن   گیریتصمیمحل مسئله و   نیتمر •
 نقشه ذهن  کی تکن •
 نقشه ذهن  کاربرد •
 نقشه ذهن   ساختار •
 نقشه ذهن یطراح وهیش •
 نقشه ذهن  کیبا استفاده از تکن   گیریتصمیمحل مسئله و   نیتمر •
 SWOT کی استفاده از تکن  تیاهم •
 SWOTساختار و ابعاد جدول  یبررس  •
 SWOTچهار بخش جدول   لی تکم وهیو ش یمعرف •
 SWOTجدول   لیتحل  وهیش •
 SWOTبه جدول  یلیتحل  یهابخش  افزودن •
 SWOT  یلیجدول تحل  هایاستراتژی  یبررس  •
 SWOT یلیجدول تحل  لیتکم وهیش •
 مناسب هایاستراتژی انتخاب •
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 ی اتی اقدام عمل جدول •
 انتخاب شده یهر استراتژ  یبرا یات یجدول اقدام عمل پرکردن •
 SWOT  یلینمونه جدول تحل کی یبررس  •
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 فصل ششم 
 بوم کانواس  یمعرف •
 وکار کسب ت ی کانواس در موفق  وکارکسب بوم مدل  نقش •
 کانواس  وکارکسب بوم مدل  یاجزا •
 ی رون ی ب  طی کانواس با مح وکارکسب بوم مدل   رابطه •
 بازار  یروهاین •
 یدیکل  یروندها •
 صنعت  یروهاین •
 اقتصاد کلان یروهاین •
 کانواس وکارکسب بوم مدل   لی مطالعه و تکم وهیش •
 آن در بوم کانواس  گاهیو جا یمشتر  فیتعر •
 بازار  •
 یو تقاضا در مشتر  خواسته،  ازین •
 ی اب یبازار  ینیبک ینزد •
 ی حقوق  تیاز منظر ماه انیمشتر انواع •
 د یاز منظر سابقه خر انیمشتر انواع •
 شناسی رواناز منظر  انیمشتر انواع •
 ی فلج ذهن دنید ،یمشتر  شناسیروان   کیتکن پنج •
 یزنبرچسب  ،یمشتر  شناسیروان   کیتکن پنج •
 اعتراف  ،یمشتر  شناسیروان   کیتکن پنج •
 ی خدمات اجتماع ،یمشتر  شناسیروان   کیتکن پنج •



 

 

www.namatek.com 
 

12 

 کردن زیسورپرا ،یمشتر  شناسیروان   کیتکن پنج •
 انیبر رفتار مشتر مؤثر معیارهای •
 ی ق یحق یمشتر  دیسفر خر ای فرآیند •
 یحقوق   ای یشرکت یمشتر  دیسفر خر ای فرآیند •
 پ ااستارت  کی یبازرگان  دینمونه خر کی •
 بندیبخش  معیارهای - انی بازار مشتر بندیبخش  •
 چند مثال معروف ، بندیبخش  •
 بندیبخش نکات و اهداف  ،بندیبخش  •
 و ورود به خط مقدم یینها  ی بررس ،بندیبخش  •
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 فصل هفتم 
 ی رقابت ت یارزش و مز گاهیو جا تیاهم •
 ن ی کارآفر فروشکفش و   هاپابرهنهشهر  قصه •
 ی رقابت تی ارزش و مز فیتعر •
 وکار کسب   یدر طراح یابیبازار  7P  مفهوم •
 محصول ه یلاسه  یطراح -  یارزش با شناخت درون خلق •
 شرکت )سازمان( -  یارزش با شناخت درون خلق •
 ی رقابت  تی جدول مز  - یرون یارزش با شناخت ب  خلق •
 کشور یهاشرکت  ()ارزش یرقابت  تیاز مز ییهانمونه •
 خلق ارزش  فرمول •
 ا ی)ارزش برتر( معروف در دن یرقابت  تی نمونه مز چند •
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 فصل هشتم 
 ی ارتباط با مشتر  میو مفاه مقدمه •
 وکار کسبدر مدل  یارتباط با مشتر  گاهیجا •
 ی ارتباط با مشتر   یدستاوردهاو  اهداف •
 ( ی)سفر مشتر  یمشتر  دیخر فرآیند •
 ت ی و سطح رضا یمشتر  انتظارات  •
 ی و شناخت سطح انتظارات مشتر  تیاهم •
 ی ارتباط با مشتر  ی کانال و ابزار برا انواع •
 CRMمهم در  یسنت کی تکن 9 •
 ی ابیبازار ختهیدر آم یارتباط با مشتر  گاهیجا •
 ی اب یبازار کپارچهیابزار  ای IMC ارکان •
• IMC -  غات یتبل 
• IMC -  ا ی یعمومروابط PR 
• IMC - ای نپروموش ای عیرف ت promotion 
• IMC - ای می مستق  یابیازارب direct marketing 
• IMC -  یبندبسته 
• IMC - ای  یگر  یام ح sponsorship 
• IMC - ی روش شخصف 
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 فصل نهم 
 تال یجی د یابیو مقدمات بازار  میمفاه •
 خوب  تالیج ید یاب یبازار کیشروع   یبرا ثاقیم سه •
 تال یج ید یاب یبازار چرا •
 نمونه کیبا  تالیجید یدر فضا هادهندهخدمات انتخاب درست  تیاهم •
 رانی ا تالیج ید یاز فضا 1400سال  یآمار  اطلاعات •
 نگیمارکت  تالیجیهشتگانه د هایتکنیک  مقدمه •
 جستجو   یموتورها یبرا یساز نه یبه ایسئو  - تالیج ید یاب یبازار  تیریمد •
 ی اجتماع یهاشبکه  - تالیج ید یاب یبازار  تیریمد •
 تال یجید یفضا  تأثیرگذاران - لتایج ید یاب یبازار  تیریمد •
 مرتبط  یو محتو تأثیرگذاران افتنی -  نیتمر •
 ییمحتوا یابیبازار - لتایج ید یاب یبازار  تیریمد •
 روز  یاستفاده از تکنولوژ  - لتایج ید یاب یبازار  تیریمد •
 ی کی کل یابیبازار - لتایج ید یاب یبازار  تیریمد •
 ی لیم یا یابیبازار - لتایج ید یاب یبازار  تیریمد •
 نمونه کیبا  یاب یجدول اکشن پلن بازار نیتدو •
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 فصل دهم 
 موفق  عیتوز ستمیس  کی یاصل  یژگ یو  چهار •
 محصول - عیتوز( یهااستراتژی) یهاروش  انواع •
 خدمات  - عیتوز (یهااستراتژی) یهاروش  انواع •
 و مشاور  رندهیگسفارش  عنوانبه فروش و تفاوت نقش فروشنده  مفهوم •
 شده فروش  یمهندس  فرآیندو  ریمس •
 market shareو   pocket share میمفاه  -  فروش ری و هدف در مس  مقصد •
 SMART گذاریهدف  -  و هدف فروش مبدأ •
 فروش  RESTو  FAST کیبا تکن   ییآشنا  - شبرنامه فرو  نمونه •
 اطلاعات فروشنده  شیافزا 2X3 مدل •
 ابزار فروشنده  جعبه •
 ( یشخص  یابی)بازار prospecting ای یابی یمشتر  هایتکنیک  •
 یشبکه ارتباطات فرد  ایداغ  یاب یروش بازار  - یابی یمشتر  •
 ی مشتر  ستیل لی فا هاینمونه - داغ یاب یبازار  - یابی یمشتر  •
 market share  ای یروش فروش ارجاع   - یابی یمشتر  •
 pocket share ایروش مزرعه فروش   - یابی یمشتر  •
 ی اب  انوسیاق یاستراتژ  - یابی یمشتر  •
 cold call ایفروش سرد  - یابی یمشتر  •
 در باب مهارت فروش سرد  تیاستروالگرگ  لمیف  - یابی یمشتر  •
 approachو مراجعه   pre - approachاز مراجعه  شیپ •
 پس از فروش  یر یگ ی( تا پpresentation ایاز مذاکره )ارائه  -  فروش فرآیند •
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 فصل یازدهم 
 وکار کسبآن در مدل  گاهیو جا یدرآمد یهاآنجری با   یی آشنا •
 ی پرداخت مشتر  لیدل - یدرآمد یهاآن جری با   ییآشنا ادامه •
 یدرآمد یهاآن جریو  هامدلبا  ییآشنا نیتمر •
 حوه پرداخت ن - یدرآمد یهاآن جری با   ییآشنا ادامه •
 یدرآمد انیشاهرگ جر - یدرآمد یهاآن جری با   ییآشنا ادامه •
 ی پرداخت شیمدل پ - یدرآمد یهاآن جری •
 ی نرخ ساعت - یدرآمد یهاآن جری •
 ی با مدل نرخ ساعت ایموفق دن هاینمونه - یدرآمد یهاآن جری •
 اجاره  - یدرآمد یهاآن جری •
 عباس برزگر  نیقصه کارآفر دئویو  - اجاره - یدرآمد یهاآن جری •
 مجوز  یاعطا - یدرآمد یهاآن جری •
 ی محصول مصرف - یدرآمد یهاآن جری •
 غات یتبل - یدرآمد یهاآن جری •
 هاهزینه  ساختار •
 بوم کانواس  هایخانه گریو د هاهزینه ساختار  رابطه •
 ی اصل یهاهزینه  ییشناسا •
 بر حساب و کتاب یامقدمه •
 نه یمهم مرتبط با هز میمفاه یبررس  •
 مهم مرتبط با درآمد و سود مفاهیم یبررس  •
 یی و دارا هیمهم مرتبط با سرما مفاهیم یبررس  •
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 فصل دوازدهم
 کانواس  وکارکسبسمت چپ بوم مدل بخش   تی اهم یبررس  •
 ی دیکل هایفعالیت   رسی انواعو بر  فیتعر •
 بوم کانواس  هایخانه گریبا د یدیکل هایفعالیت  ارتباط •
 یدیکل هایفعالیت مهم  هاینمونه •
 ی دیکل هایفعالیت اسمارت و   گذاریهدف •
 یدیکل هایفعالیت و   یاتی اقدام عمل جدول •
 ی دیمنابع کل فیتعر •
 ی دیمنابع کل  انواع •
 بوم کانواس هایخانه  گریو د  یدیمنابع کل  رابطه •
 آن ف یو تعر  یدیکل یشرکا •
 یدیکل  یشرکا انواع •
 بوم کانواس هایخانه  گریو د یدیکل  یشرکا رابطه •
 یدیکل یانتخاب شرکا اهداف •
 ی دیکل یاز شرکا یمندبهره  یایمزا •
 و مفهوم آن یسپار برون  •
 سپاری برون  ایمزا •
 شراکت  انواع •
 سپاری برون انواع •
 سپاری برون و خطرات  بیمعا •
 م؟یکن سپاریبرون موقع  چه •
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 م؟ ینکن سپاریبرون موقع  چه •
 ی شخص حقوق  یق یشخص حق  •
 ی شخص حقوق هایویژگی  •
 با اساسنامه شرکت و ارکان آن یی آشنا •
 هاآن  یمال  ری و غ یو حقوق مال دارانسهام   •
 یسهام ممتاز و سهام عاد تفاوت •
 سهام ممتاز  هایویژگی  •
 رعاملیو مد رهیمدئت یه •
 از منظر قانون هاشرکت  انواع •
 خاص و عام  یسهام  شرکت •
 ی محدود و تعاون تیمسئول  شرکت •
 آن فیو تعر قرارداد •
 قرارداد دیفوا  نیتری اصلو  نیترمهم •
 ن یو مکان انعقاد قرارداد و مشخصات کامل طرف زمان •
 قرارداد  یاد و محل اجراقرارد موضوع •
 قرارداد، نحوه پرداخت و مدت قرارداد  مبلغ •
 ن یطرف تعهدات •
 نی و تضام رکردید جرائم •
 ابلاغ و اخطار  وهیحل اختلاف و ش  یهاروش ماژور،  فورسفسخ،  موارد •
 نسخ قرارداد و ضمائم آن •
 ی نمونه قرارداد واقع کیمتن  یبررس  •
 سهام در استارتاپ  میتقس •
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 فصل سیزدهم
 B2Bو   نیآنلا وکارکسب کی یطراح  - 1نمونه  •
 B2Cو   یک یزی ف وکارکسب  کی یطراح  - 2نمونه  •
 یهااستارتاپ ها و وکارکسباغلب   تیوضع  یبررس  •
 هااستارتاپ ها و وکارکسب عمده شکست   لیدل 20 یبررس  •
 دهیبازار به محصول و ا  ازیعدم ن : 1 لیدل •
 شکست  بیآوردن ضر نییو محصول جهت پا  دهیا یاب یارز •
 و محصول دهیا یابیدر ارز یک یترک مکان کی تکن یبررس  •
 و محصول دهیا یابیدر ارز  یساز نمونهش ی پو  پی پروتوتا کی تکن یبررس  •
 پاسخ داد  هاآنبه   دیکه با یساز نمونه شی پمهم در  هایپرسش  •
 و محصول دهیا یاب یموفق ارز هاینمونه یبررس  •
 و محصول دهیا یاب یجهت ارز  یدر جعل کی تکن •
• MVP  و مفهوم آن 
 بازار  یداور  •
 آن یر ی کارگبه و  MVP مدل •
 است؟ یز ی بر چه چ  MVP  تمرکز •
• MVP ست ین  یز یچه چ 
 ی مشکلات مال : 2 لیدل •
 م یت تی ریو مد میت  یانتخاب نادرست اعضا: 3 لیدل •
 در برابر رقبا  یناتوان :  4 لیدل •
 نادرست  یگذار مت یق : 5 لیدل •
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 ی نداشتندوست و  دردنخوربه محصول : 6 لیدل •
 وکار کسبتوجه نداشتن به مدل :  7 لیدل •
 ف یو فروش ضع یاب یبازار:  8 لیدل •
 انیمشتر گرفتندهیناد: 9 لیدل •
 ارائه محصول در زمان نامناسب : 10 لیدل •
 تمرکز  دادنازدست : 11 لیدل •
 گذارسرمایه با  می ت  یناهماهنگ: 12 لیدل •
 Pivotچرخش بد و مفهوم  : 13 لیدل •
 اقیکاهش اشت: 14 لیدل •
 نامناسب  یایدر جغراف وکارکسب اندازیراه : 15 لیدل •
 هیعدم جذب سرما: 16 لیدل •
 ی و قانون یمسائل حقوق : 17 لیدل •
 مناسب  ینداشتن شبکه ارتباط :  18 لیدل •
 ی خستگ:  19 لیدل •
 به چرخش  ازین صی عدم تشخ: 20 لیدل •
 شکست کسب و کار  ینشانه ها •
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 فصل چهاردهم
 و انواع آن ینی کارآفر فیتعر •
 آن  فردمنحصربه هایویژگی و  استارتاپ •
 ی استارتاپ کنندهت یحمامراکز  انواع •
 وی، مرکز رشد و استارتاپ استوددهندهشتاب  فیتعر •
 دهندهشتاب رشد استارتاپ در  فرآیند •
 ویو مرکز رشد و استارتاپ استود دهندهشتاب   تفاوت •
 ر یخطرپذ گذارسرمایه فرشته و  گذارسرمایه •
 از استارتاپ  تیمراکز حما تفاوت •
 هادهندهشتاب   خدمات •
 هااستارتاپ در جذب  هادهندهشتاب تیاولو •
 به آن  وستنیپ یبرا دهندهشتاب در انتخاب   رگذاریتأثمهم و  عوامل •
 ران یا یاستارتاپ  گرانیباز یبرخ  یمعرف •
 رانی ا یاستارتاپ ستمی نقشه اکوس یبررس  •
 یجمهور است یر یو فناور   یمعاونت علم یمعرف •
   ییو شکوفا یق نوآور صندو  یمعرف •
 سیپرد یپارک فناور  یمعرف •
 بنیان دانش یهاشرکت مرکز  یمعرف •
 بنیان دانش یهاشرکت  فیتعر •
 خلاق  یهاشرکت  بومست یز برنامه توسعه  یمعرف •
 خلاق یهاشرکت  فیتعر •
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 گذار سرمایهارائه درست به  تیاهم •
 گذار سرمایهو درست به  قیارائه دق وهیش •
 ارائه خوب   کی دمانیو چ  ساختار •
 گذارسرمایه به  airbnbارائه استارتاپ   یبررس  •
 ی صفحه معرف   ساختار •
 مشکل و مسئله  انیصفحه ب   ساختار •
 راه حل  انیصفحه ب   ساختار •
 صفحه بازار هدف   ساختار •
 صفحه محصول و خدمت   ساختار •
 صفحه اندازه بازار   ساختار •
 رقبا   لیصفحه تحل  ساختار •
 ی رقابت  تی صفحه مز  ساختار •
 یصفحه مدل درآمد  ساختار •
 ی دیکل اقداماتصفحه نقشه راه و   ساختار •
 میت  یصفحه اعضا  ساختار •
 صفحه کشش   ساختار •
 وکار کسب خچهیصفحه تار  ساختار •
 ح یصفحه زمان صح  ساختار •
 صفحه ارتباط با ما   ساختار •
 


